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KIM JESTESMY?
Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw jest centralnym organem

administracji rzadowej odpowiedzialnym za ksztattowanie i realizacje polityki
ochrony konkurencji i konsumentéw w Polsce.

Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw zapewnia realizacje zadari organu.
Dziatalno$¢ instytucji finansowana jest z budzetu panstwa.

Nasza misja jest podnoszenie poziomu dobrobytu konsumentéw poprzez

skuteczng ochrone ich intereséw i bezpieczeristwa oraz wspieranie rozwoju konkuren-
cji, z poszanowaniem zasad otwartosci i dialogu w relacjach z uczestnikami rynku.

CO ROBIMY?

Zadania Prezesa UOKIK koncentruja sie na zapewnieniu odpowiednich warunkéw
dla funkcjonowania konkurencji, a takze ochronie intereséw i bezpieczeristwa
konsumentéw.

KIEROWNICTWO

Prezes UOKiK
Tomasz Chréstny

Wiceprezes UOKiK
dr Daniel Marikowski

Dyrektor Generalny
Katarzyna Prus-Stachyra

OBSZARY DZIALANIA PREZESA UOKIK

OCHRONA KONKURENC]I

Zwalczanie antykonkurencyjnych praktyk stosowanych
przez przedsiebiorcédw (niedozwolonych porozumieri
oraz naduzywania pozycji dominujacej)

Kontrola koncentracji przedsiebiorcow

Monitorowanie pomocy publicznej udzielanej
przez panstwo

Eliminowanie praktyk nieuczciwie wykorzystujgcych
przewage kontraktowa

Przeciwdziatanie zatorom ptatniczym (nadmiernemu
opdznianiu sie ze spetnianiem $wiadczeri pienieznych
w transakcjach handlowych)

badania ©  tworzenie
rynkowe regulacji
prawnych

OCHRONA KONSUMENTOW

Eliminowanie praktyk naruszajacych zbiorowe interesy
konsumentéw i niedozwolonych postanowien wzorcdw uméw

Nadzér nad Inspekcja Handlowg

Nadzér rynku oraz zapewnianie bezpieczeristwa
produktéw niezywnosciowych

Monitorowanie systemu polubownego rozwigzywania
sporéw konsumenckich

Finansowanie poradnictwa dla konsumentéw w ramach
infolinii i systemu e-porad

Poradnictwo w sprawach transgranicznych $wiadczone
w ramach Europejskiego Centrum Konsumenckiego

dziatania © wspotpraca
informacyjno- miedzynarodowa
-edukacyjne
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UOKIi
w liczbach

174,5

min z#* w tym:

DECYZJE

353 w obszarze ochrony konkurencji
398 w obszarze ochrony konsumentéw

w PIENI EZ NE natozone przez Prezesa UOKIK

9375 min zt ..

ponad 650 min zt

ponad 84 min zt

za praktyki ograniczajace konkurencje

za praktyki naruszajace zbiorowe interesy konsumentéw

178,8 minzt  w zwigzku z uznaniem postanowier wzorca
umowy za niedozwolone
766,8tys.zt  za generowanie zatoréw ptatniczych
1,2minzt  zanaruszenia w zwigzku z ustawa o systemach
oceny zgodnosci i nadzoru rynku
799tys.zt  w zakresie ogélnego bezpieczeristwa produktéw
13,3mInzt  zanieudzielenie informacji / udzielenie nieprawdziwych /
wprowadzajgcych w btad informacji
350tys.zt  za brak wspdtdziatania w toku kontroli / przeszukania
Tminzt  zaniezgtoszenie zamiaru koncentracji
lub dokonanie koncentracji bez uzyskania
wymaganej zgody Prezesa UOKiK
7 minzt  naosoby zarzadzajace

KARY PIENIEZNE

wptacone przez przedsiebiorcow

FUNDUSZ EDUKAC]I
FI NANSOWEJ — przekazane srodki

STRUKTURA ZATRUDNIENIA®

liczba pracownikéw: 656*

wiek

do 30 lat 31-40 lat 41-55 lat 56+ lat
13,7% 33% 45,7% 7,6%
wyksztatcenie

61%
prawnicy i ekonomisci

staz pracy ogétem

w Global Competition Review (GCR)

W corocznym® rankingu GCR UOKIK otrzymat 3 gwiazdki,
co oznacza poziom dobry. W ocenie wskazano, ze w ostat-
nich latach znaczenie UOKIiK wzrosto, szczegdlnie w Europie
Srodkowo-Wschodniej. Urzad zostat oceniony pozytywnie
ze wzgledu na jasne cele i konsekwentne dazenie do ich
osiggniecia, a takze podejmowanie nowych dziatar - na
przyktad zwigzanych z ochrong konkurencji na rynku pracy.

39%

pozostate osoby

do 5 lat 17% m—

6-10 lat 19% m—

11-20 lat 33% I
21-30 lat 22% FE—
powyzej30 lat 9% =

staz pracy - stanowiska wyzsze®

6-10 lat 9% m—

11-20 lat 41%
21-30 lat 41%
powyzej30 lat 9% mmm———

ptec¢ - stanowiska wyzsze

52% kobiety

48% mezczyzini

w2024r. w latach 2019-2024

136,4

min z#?

w

Budzet zrealizowany w 2024 r. Budzet zrealizowany w 2023 r. - 136,2 mln,
budzet zrealizowany w 2022 r. - 125,5 min.

Kary wynikajace z prawomocnych decyzji Prezesa UOKIK, wydanych
réwniez przed 2024 r, w tym z kar natozonych na osoby zarzadzajace.

Stan na 31 grudnia 2024 r.

Stan na 31 grudnia 2023 r. - 631, stan na 31 grudnia 2022 r. - 604.

OCENA UOKIK WG GCR

2019-2,5 * W
2020-2,5 * W
2021-3 * %
2022-3 * %
2023-3 * w

*» % %

STRUKTURA ORGANIZACY]JNA’

BIURA

Biuro Prezesa

Biuro Wspétpracy
Miedzynarodowej

Biuro Kadr, Szkolenia
i Organizacji

Biuro Finansowe

Biuro Administracyjne

Biuro Informatyki i Ochrony

DEPARTAMENTY
Departament Ochrony
Konkurencji
Departament Przeciwdziatania
Zmowom Przetargowym
Departament Kontroli
Koncentracji
Departament Monitorowania
Pomocy Publicznej
Departament Przewagi
Kontraktowej
Departament Postepowarn
w Sprawach Zatoréw
Ptatniczych

5 Dyrektorzy i zastepcy dyrektoréw.
6 Ranking dotyczy roku 2023, zostat opublikowany we wrzesniu 2024 r.
7 Stanna 31 grudnia 2024 .

Departament Wsparcia
Postepowan w Sprawach
Zatoréw Phatniczych

Departament Rozwoju Analiz

Departament Ochrony
Zbiorowych Intereséw
Konsumentéw

Departament Inspekcji
Handlowej

Departament Nadzoru Rynku

Departament Laboratoriéw

Departament Analiz Rynku

Departament Prawny

Departament Komunikacji

DELEGATURY
Delegatura w Bydgoszczy
Delegatura w Gdarisku
Delegatura w Katowicach
Delegatura w Krakowie
Delegatura w Lublinie
Delegatura w todzi
Delegatura w Poznaniu
Delegatura we Wroctawiu



