
ZAR.Z4DZENTE NR 14l202s

WIELKOPOLSKIEGO WOJEWoDZKIEGO INSPEKTORA INSPEKCJI

HANDLOWEJ

z dnia 19 grudnia 2025 r.

w sprawie Regulaminu organizacyjnego Wojew6dzkiego Inspektoratu Inspekcji
Handlowej w Poznaniu

Na podstawie $ 4 ust. I rozporz4dzen)a Prezesa Rady Ministr6w z dr-l,a 26 lipca 2001 r.

w sprawie zasad orgarrizacji wojew6dzkich inspektorat6w Inspekcji Handlowej (Dz. U.

22018 r. poz. 1173\ zarz4dza sig. co nastEpuje:

$ 1. Ustala sig Regulamin orgarizacyjny Wojew6dzkiego Inspektoratu Inspekcji

Handlowej w Poznaniu, stanowi4cy zalqcznik do zarz4dzenia.

$ 2. Wykonanie zarzEdzenia powierza siE zastEpcy Wielkopolskiego Wojew6dzkiego

Inspektora Inspekcji Handlowej, naczelnikom wydzial6w oraz dyrektorom delegatur

Wojew6dzkiego Inspektoratu Inspekcji Handlowej w Pomaniu.

g 3. Traci moc zarz4dzenie nr 1/20 Wielkopolskiego Wojew6dzkiego Inspektora Inspekcji

Handlowej z dnia 28 lipca 2020 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Wojew6dzkiego

Inspektoratu Inspekcji Handlowej w Poznaniu.

$ 4. Zarz4dzenie wchodzi w Zycie z dniem zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego

Wojew6dzkiego Inspektoratu Inspekcji Handlowej w Pomaniu przez Wojewodg

Wielkopolskiego.

lU''ellopokk llnrfrCdoi
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UZASADNIENIE
do zarz4dzenia w sprawie ustalenia nowej treSci regulaminu organizacyjnego Wojew6dzkiego

Inspektoratu Inspekcji Handlowej w Poznaniu

Ustalenie nowej tredci regulaminu organizacyjnego Wojew6dzkiego Inspektoratu Inspekcji
Handlowej w Poznaniu wynika z koniecznoSci dostosowania struktury organizacyjnej jednostki

do aktualnych uwarunkor,rafi prawnych oraz dynamicznie zmieniaj4cego sig otoczenia.

w kt6rym Inspektorat realizuje swoje ustawowe i statutowe zadania. Przeprowadzona analiza

dotychczasowych przepis6w regulaminu wykazala potrzebg jego aktualizacji zar6wno

w zakresie wynikajqcym z obowi4zk6w naloZonych na jednostki administracji rzqdowej przez

przepisy prawa, jak i w odniesieniu do praktycznych do5wiadczeri w funkcjonowaniu
Inspektoratu.

Na przestrzeni ostatnich lat wprowadzono liczne zmiany legislacyjne, kt6re znaczqco \ryptyngly

na spos6b organizacji zadai w urzgdach administracji rzqdowej, w tym w wojew6dzkich
inspektoratach Inspekcji Handlowej. Przede wszystkim naleZy wskazai ustawg o obronie

Ojczyzny. kt6ra naloZyla na jednostki administracji rz4dowej obowi4zek realizacji szeregu

zadah o charakterze obronnym, w tym przygotowywania dokument6w planistycznych

dotycz4cych gotowo6ci obronnej, zapewnienia ci4glo5ci dzialarria jednostki w sytuacjach

kryzysowych oraz wsp6lpracy z organami administracji rz4dowej w wojew6dztwie w zakresie

bezpieczeristwa i zarz4dzaniakryzysowego. W zwiqzku z tym uzasadnione bylo wprowadzenie

do regulaminu organizacyjnego samodzielnego stanowiska do spraw obronnych i obrony

cywilnej.

Z kolei obowi4zki wynikaj4ce z ustawy o ochronie informacji niejawnych nakladaj4

na kierownik6w jednostek obowiqzek zapewnienia wla5ciwego systemu ochrony informacji

niejawnych. Zaktes zadafi okredlony w tej ustawie - obejmuj4cy m.in. nadzorowanie

przestrzegania przepis6w, prowadzenie szkolei oraz kontrolg systemu ochrony informacji
niejawnych - wymaga wyodrEbnienia dedykowanego stanowiska pracy. Konieczne bylo zatem

wyodrgbnienie samodzielnego stanowiska do spraw ochrony informacji niejawnych
w strukturze organizacyjnej Inspektoratu.

Istotn4 rolg w ksztattowaniu struktury organizacyjnej odegraty r6wnie2 obowiqzki nalo2one

przez ustawg o krajowym systemie cyberbezpieczeristwa. Ustawa ta zobowi4zuje jednostki

sektora publicznego do wdroZenia odpowiednich Srodk6w organizacyjnych i technicznych

slu24cych zapewnieniu bezpieczeristwa system6w informacyjnych, monitorowania incydent6w

i reagowania na nie, a takze wsp6lpracy z wlaSciwymi zespolami CSIRT. Realizacja tych

obowi4zk6w wymaga przypisania odpowiedzialno$ci konkretnej osobie, dlatego w regulaminie
wprowadzono samodzielne stanowisko koordynatora do spraw cyberbezpieczefrstwa. Jego

wyodrgbnienie odzwierciedla znaczenie, jakie bezpieczefistwo teleinformatyczne ma obecnie

w funkcjonowaniu administracji publicznej.

Ponadto w regulaminie uwzglgdniono koniecznodd utworzenia samodzielnego stanowiska

do spraw ochrony danych osobowych, wpisuj4c je w strukturg organizacyjn4 jako element

niezbgdny do pelniejszej realizacji ochrony danych osobowych. Tak samo zadecydowano
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w sprawie stanowiska do spraw bezpieczeristwa i higieny pracy. co znalazlo swoje

odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej Inspektoratu.

owa treii regulaminu organizacyjnego uwzglgdnia r6wnie2 koniecznoSi dostosowania

struktury do potrzeb wynikajqcych z praktyki dzialaria jednostki. W ramach przegl4du

dotychczasowych rozwi4zah organizacyjnych stwierdzono, ze dzialalnoSd stalego sqdu

polubownego w o6rodkach zamiejscowych jesl w niewielkim stopniu wykorzystywana,

a zdecydowana wiEkszoSi postgpowai i rozpraw prowadzona byla w siedzibie gl6wnej

w Poznaniu. Z tego wzglgdu zasadnym bylo pozostawienie funkcjonowania stalego s4du

polubownego wylqcznie w jego siedzibie, bez oSrodk6w zamiejscowych.

Nowa treSi regulaminu wprowadza r6wnie2 zapis dotycz4cy stosowania w wojew6dzkim

inspektoracie systemu Elektronicznego Zarzqdzania Dokumentacj4 GZD RP), pozostawiaj4c
jednoczeSnie szczeg6lowe zasady jego wykorzystywania do uregulowania w odrgbnym

zarz1dzetilu. Umo2liwia to zachowanie przejrzystoSci regulaminu i zapewnia elastyczno6i

w zakresie bieZ4cej organizacji pracy w obszarze obiegu dokumentacji.

Wprowadza siE r6wnieZ zmiany porzqdkuj4ce w poszczeg6lnych wydzialach, dostosowuj4c

zakresy ich dzialania do aktualnych zadan oraz uwarunkowari organizacyjnych.

Nadanie nowej treSci regulaminu organizacyjnego Wojew6dzkiego Inspektoratu Inspekcj i

Handlowej w Poznaniu jest dzialaniem w pelni uzasadnionym zar6wno obowi4zuj4cymi
przepisami prawa, jak i potrzebami wynikaj4cymi z praktyki funkcjonowania urzgdu.

Zaproponowane zmiany zapewniajE zgodnodi struktury organizacyjnej z aktualnymi
wymogami ustawowymi, zwigkszaj4 efektywnoSi dzialar.ia Inspektoratu oraz pozwalaj4

na sprawne i prawidlowe wykonywanie powierzonych mu zadaf.

Pozostale zmiany majq charakter redakcyjno-porzqdkowy.

Wprowadzenie przedmiotowego zarz4dzenia nie powoduje dodatkowych konsekwencji

spolecznych, gospodarczych, finansowych i prawnych. Ponadto nie stwierdza sig mo2liwo6ci
wyst4pienia zdarzeri korupcyjnych w zwi4zku z wejSciem w irycie zarz1dzenia.
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