ZARZADZENIE NR 14/2025
WIELKOPOLSKIEGO WOJEWODZKIEGO INSPEKTORA INSPEKCJI
HANDLOWEJ
z dnia 19 grudnia 2025 r.

w sprawie Regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiego Inspektoratu Inspekcji
Handlowej w Poznaniu

Na podstawie § 4 ust. 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2001 r.
w sprawie zasad organizacji wojewodzkich inspektoratow Inspekcji Handlowej (Dz. U.

72018 r. poz. 1173) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin organizacyjny Wojewodzkiego Inspektoratu Inspekcji

Handlowej w Poznaniu, stanowigcy zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ zastepcy Wielkopolskiego Wojewddzkiego
Inspektora Inspekcji Handlowej, naczelnikom wydzialow oraz dyrektorom delegatur

Wojewddzkiego Inspektoratu Inspekcji Handlowej w Poznaniu.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 1/20 Wielkopolskiego Wojewodzkiego Inspektora Inspekc;ji
Handlowej z dnia 28 lipca 2020 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiego

Inspektoratu Inspekcji Handlowej w Poznaniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia Regulaminu organizacyjnego
Wojewddzkiego Inspektoratu Inspekcji Handlowej w Poznaniu przez Wojewodg

Wielkopolskiego.




UZASADNIENIE
do zarzadzenia w sprawie ustalenia nowej tresci regulaminu organizacyjnego Wojewddzkiego
Inspektoratu Inspekcji Handlowej w Poznaniu

Ustalenie nowej tresci regulaminu organizacyjnego Wojewodzkiego Inspektoratu Inspekcji
Handlowej w Poznaniu wynika z koniecznosci dostosowania struktury organizacyjnej jednostki
do aktualnych uwarunkowan prawnych oraz dynamicznie zmieniajgcego si¢ otoczenia,
w ktorym Inspektorat realizuje swoje ustawowe i statutowe zadania. Przeprowadzona analiza
dotychczasowych przepiséw regulaminu wykazala potrzebg jego aktualizacji zarowno
w zakresie wynikajacym z obowiazkdéw natozonych na jednostki administracji rzadowej przez
przepisy prawa, jak i w odniesieniu do praktycznych do$wiadczen w funkcjonowaniu
Inspektoratu.

Na przestrzeni ostatnich lat wprowadzono liczne zmiany legislacyjne, ktére znaczaco wplynely
na sposob organizacji zadan w urzedach administracji rzadowej, w tym w wojewodzkich
inspektoratach Inspekcji Handlowej. Przede wszystkim nalezy wskaza¢ ustawg o obronie
Ojczyzny, ktora natozyla na jednostki administracji rzadowej obowiazek realizacji szeregu
zadan o charakterze obronnym. w tym przygotowywania dokumentow planistycznych
dotyczacych gotowosci obronnej. zapewnienia cigglosci dzialania jednostki w sytuacjach
kryzysowych oraz wspdlpracy z organami administracji rzadowej w wojewodztwie w zakresie
bezpieczenstwa i zarzadzania kryzysowego. W zwiazku z tym uzasadnione bylo wprowadzenie
do regulaminu organizacyjnego samodzielnego stanowiska do spraw obronnych i obrony
cywilne;j.

Z kolei obowiazki wynikajace z ustawy o ochronie informacji niejawnych nakladajag
na kierownikoéw jednostek obowigzek zapewnienia wlasciwego systemu ochrony informacji
niejawnych. Zakres zadan okreslony w tej ustawie — obejmujacy m.in. nadzorowanie
przestrzegania przepisow, prowadzenie szkolen oraz kontrolg¢ systemu ochrony informacji
niejawnych — wymaga wyodrebnienia dedykowanego stanowiska pracy. Konieczne bylo zatem
wyodrgbnienie samodzielnego stanowiska do spraw ochrony informacji niejawnych
w strukturze organizacyjnej Inspektoratu.

[stotng role w ksztaltowaniu struktury organizacyjnej odegraly rowniez obowigzki nalozone
przez ustawe¢ o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa. Ustawa ta zobowigzuje jednostki
sektora publicznego do wdrozenia odpowiednich $rodkéw organizacyjnych i technicznych
stuzacych zapewnieniu bezpieczenstwa systemow informacyjnych, monitorowania incydentow
i reagowania na nie, a takze wspolpracy z wlasciwymi zespotami CSIRT. Realizacja tych
obowigzkow wymaga przypisania odpowiedzialnosci konkretnej osobie, dlatego w regulaminie
wprowadzono samodzielne stanowisko koordynatora do spraw cyberbezpieczenstwa. Jego
wyodrebnienie odzwierciedla znaczenie, jakie bezpieczenstwo teleinformatyczne ma obecnie
w funkcjonowaniu administracji publicznej.

Ponadto w regulaminie uwzglgdniono konieczno$¢ utworzenia samodzielnego stanowiska
do spraw ochrony danych osobowych, wpisujac je w strukture organizacyjna jako element
niezbedny do pehiejszej realizacji ochrony danych osobowych. Tak samo zadecydowano



w sprawie stanowiska do spraw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, co znalazlo swoje
odzwierciedlenie w strukturze organizacyjnej Inspektoratu.

owa tres¢ regulaminu organizacyjnego uwzglednia rowniez koniecznos¢ dostosowania
struktury do potrzeb wynikajacych z praktyki dzialania jednostki. W ramach przegladu
dotychczasowych rozwigzan organizacyjnych stwierdzono, ze dzialalnos¢ stalego sadu
polubownego w os$rodkach zamiejscowych jest w niewielkim stopniu wykorzystywana,
a zdecydowana wigkszo$¢ postepowan i rozpraw prowadzona byla w siedzibie glownej
w Poznaniu. Z tego wzgledu zasadnym bylo pozostawienie funkcjonowania stalego sadu
polubownego wylacznie w jego siedzibie, bez osrodkow zamiejscowych.

Nowa tres¢ regulaminu wprowadza rowniez zapis dotyczacy stosowania w wojewodzkim
inspektoracie systemu Elektronicznego Zarzadzania Dokumentacjg (EZD RP), pozostawiajac
jednoczesnie szczegolowe zasady jego wykorzystywania do uregulowania w odrgbnym
zarzadzeniu. Umozliwia to zachowanie przejrzystosci regulaminu i zapewnia elastycznos¢
w zakresie biezacej organizacji pracy w obszarze obiegu dokumentacji.

Wprowadza si¢ rowniez zmiany porzadkujace w poszczegolnych wydziatach, dostosowujac
zakresy ich dzialania do aktualnych zadan oraz uwarunkowan organizacyjnych.

Nadanie nowej tresci regulaminu organizacyjnego Wojewodzkiego Inspektoratu Inspekcji
Handlowej w Poznaniu jest dzialaniem w pelni uzasadnionym zaréwno obowiazujacymi
przepisami prawa, jak i potrzebami wynikajacymi z praktyki funkcjonowania urzedu.
Zaproponowane zmiany zapewniaja zgodno$¢ struktury organizacyjnej z aktualnymi
wymogami ustawowymi, zwigkszajg efektywnos$¢ dziatania Inspektoratu oraz pozwalajg
na sprawne i prawidlowe wykonywanie powierzonych mu zadan.

Pozostale zmiany majg charakter redakcyjno-porzadkowy.

Wprowadzenie przedmiotowego zarzadzenia nie powoduje dodatkowych konsekwencji
spolecznych, gospodarczych, finansowych i prawnych. Ponadto nie stwierdza si¢ mozliwosci
wystapienia zdarzen korupeyjnych w zwiazku z wejsciem w zycie zarzadzenia.



